
การย่ืนค าของบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน
ประจ าปีงบประมาณ 2566

(Fundamental Fund: FF66)
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KRIS

กรอกข้อมูลหน่วยงาน
บันทึกข้อมูลวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในระบบ 
NRIIS เพื่อให้นักวิจัยยื่นข้อเสนอโครงการ

18 – 25 ต.ค. 64
นักวิจัย

จัดท าข้อเสนอโครงการ ภายใต้แผนงานดังนี้
❖ การวิจัยพื้นฐาน (Basic Research) 
❖ การวจิยัประยุกต์สหสาขา (Interdisciplinary Research)
❖ การพฒันานวตักรรม (Innovation Research)
❖ การพฒันาวทิยาศาสตร์เทคโนโลยี (Technology 

Development)

KRIS

จัดท าแผนปฏิบัติการ
ตรวจสอบและส่งค าของบประมาณให้ 
สกสว. วิเคราะห์ SWOT / Mapping 

OKRs. ของหน่วยงานกับข้อเสนอโครงการ/ 
ท า Framework / จัดล าดับความส าคัญ

26 ต.ค. – 7 พ.ย. 64 8 - 15 พ.ย. 64

ขั้นตอน / Timeline
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วตัถุประสงค์ของงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF66)

เป็นงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานทีค่รอบคลุมการวจิัยพืน้ฐาน การวจิัยประยุกต์ในสหสาขา
การพฒันานวตักรรม และการพฒันาวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ีทีส่อดคล้องกบัพนัธกจิของสถาบนั
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ข้อมูลสถาบัน

นักวิจัยที่ประสงค์ย่ืนข้อเสนอโครงการ
ต้ อ ง ศึ ก ษ า เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์  ตั ว ช้ี วั ด
ประ เด็ น ยุทธศ าสต ร์ของสถาบั น 
ตามแผนกลยุทธ์สถาบัน 2560-2570 
และ แผนปฏิบัตกิารประจ าปี 2566 
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วิสัยทัศน์ สจล.มุ่งมั่นพฒันาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การสร้างสรรค์งานวิจัย 
และนวัตกรรมสู่สังคมโลก

พนัธกจิ 1. ด้านการศึกษา: พฒันาดา้นการเรียนการสอนท่ีด าเนินการผา่นหลกัสูตร หรือโครงการ
หรือกิจกรรมท่ีมีผลต่อการผลิตก าลงัคนใหต้รงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน
เพื่อช่วยขบัเคล่ือนและพฒันาประเทศและการพฒันาแบบ up skill และ multi-skill

2. ด้านการวจิัย: พฒันาดา้นงานวิจยัท่ีเนน้ผลงานในเชิงสร้างสรรค ์องคค์วามรู้ นวตักรรมใหม่ 
เพ่ือแกปั้ญหาและตอบโจทยภ์าคอุตสาหกรรมโดยสร้างความสามารถในการแข่งขนัและ
สร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจ รวมทั้งการพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม

3. ด้านการตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม: พฒันาดา้นบริการวิชาการท่ีด าเนินการถ่ายทอดองคค์วามรู้
และเทคโนโลย ีเพ่ือพฒันาหรือร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรม 

4. ด้านสังคม: เป็นผลกระทบดา้นสงัคมและการท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรม โดยการใชเ้ทคโนโลยี
เพื่อแกไ้ขปัญหาชุมชน สงัคม และเผยแพร่สืบสานศิลปะวฒันธรรม

ข้อมูลสถาบัน
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Educational Research Industrial Social

Strategic Platforms

นโยบายและยุทธศาสตร์ อววน. พ.ศ.2563-2567

พนัธกิจหลกั

Research HRD R & D Innovation R & D Ecosystem Social Impactพนัธกิจดา้นวจิยั

โครงการวจิยั

การพฒันาก าลงัคนและสถาบันความรู้

แผนงานวจิยั 
Fundamental Fund

ส่งเสริมการวจิยัขั้นแนวหน้า และการวจิยัพ้ืนฐานทีป่ระเทศไทยมศัีกยภาพ

To do

OKRs

Out put องค์ความรู้
นวตักรรม

บทความวจิยั 
(Top-tier Journals)

การพฒันาก าลงัคน 
นักวจิยัรุ่นใหม่ เครือข่ายนักวจิยั

ทรัพย์สินทางปัญญา ความร่วมมือกบัภาครัฐ
เอกชน ชุมชน

Goal

M a s t e r  o f  I n n o v a t i o n
เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี1 ใน 10 ของภูมภิาคอาเซียน สร้างงานวจิยัและนวตักรรมตอบโจทย์การเปลีย่นแปลงของโลก

โครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านงานวจิยั
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➢การวจิัยพืน้ฐาน (Basic research) หรือการวจัิยบริสุทธ์ิ (Pure research) หรือการวจิัยเชิงทฤษฎี (Theoretical research)
มุ่งเนน้การวิจยัท่ีเสาะแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือสร้างเป็นทฤษฎี หรือเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ต่าง ๆ ใหก้วา้งขวางสมบูรณ์ยิง่ข้ึนมีความลึกซ้ึงและสลบัซบัซอ้น
เช่น การวิจยัทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

➢การวจัิยประยุกต์สหสาขา (Interdisciplinary Research) 
มุ่งเนน้การท่ีนกัวิจยัซ่ึงมีพ้ืนภูมิหลงัความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาต่างๆ ร่วมกนัท าวิจยัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยกนัและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีการวิจยั
และเปรียบเทียบผลวิจยัท่ีไดร่้วมกนัท าใหไ้ดค้วามรู้ใหม่

➢การพฒันานวตักรรม (Innovation Research)
มุ่งเนน้พฒันาตน้แบบนวตักรรม อนัหมายถึง การน าความรู้หรือความเขา้ใจมาพฒันาเป็นส่ิงสร้างสรรคภู์มิปัญญาใหม่เพ่ือน าไปใชป้ระโยชน์ตอบสนอง
ความตอ้งการของผูใ้ชแ้ละสงัคมได ้เพ่ือสร้างเสริมศกัยภาพในการแข่งขนัของประเทศ รวมทั้งสร้างโอกาสในการพฒันาสู่ความยัง่ยนืต่อไปในอนาคต

➢การพฒันาวทิยาศาสตร์เทคโนโลยี (Technology Development) 
มุ่งเนน้โครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ๆ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยใีนอนาคต เช่น เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เทคโนโลยทีางการศึกษา
เทคโนโลยท่ีีรองรับการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างประชากรและเพ่ิมคุณภาพชีวิต (เทคโนโลยเีพ่ือผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ) เทคโนโลยท่ีีช่วยเพ่ิมมูลค่าสินคา้เกษตร 
เทคโนโลยกีารขนส่งและโลจิสติกส์ เทคโนโลยดีา้นพลงังานสีเขียว เทคโนโลยแีห่งอนาคต

ประเภทแผนงานการวจิัยทีเ่ปิดรับข้อเสนอ
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เกณฑ์การพจิารณาล าดบัความส าคญั

ตอบสนองพนัธกจิ
และยุทธศาสตร์สถาบนั

❖50% 

100%

ผลผลติของโครงการ

❖50% 

26/10/64 8



เกณฑ์การพจิารณาล าดบัความส าคญั

งบประมาณคุ้มค่า
เหมาะสมในการด าเนินงาน

ของโครงการ

10%

หน้าโครงการไม่ค้างส่ง
รายงานวจิยัฉบับสมบูรณ์ 

ระหว่างปีงบประมาณ 51-62

10%

ความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกหรือมีผู้
ร่วมวจิยัเป็น Co-Author ต่างชาต ิพจิารณา
คะแนนตาม h-index โดยองิตามประกาศ
กองทุน เร่ืองการจ่ายค่าตอบแทน ข้อ 8

15%

ตอบสนองพนัธกจิและยุทธศาสตร์สถาบัน

❖50% 

Matching Fund มีภาคอุตสาหกรรม
ร่วมลงทุนเป็นเงนิร้อยละ 30 ของงบประมาณ

ทั้งโครงการ  
( เป็น in-kind ไม่เกนิ 10% และ in cash ไม่น้อยกว่า 20%)

15%
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เกณฑ์การพจิารณาล าดบัความส าคญั (ต่อ)

ผลผลติของโครงการ

❖50% 

ด้านนวตักรรม 

20%
❑ ระดบัอุตสาหกรรม (industrial prototype)
❑ ระดบัภาคสนาม (field prototype) 
❑ ระดบัห้องปฏิบัตกิาร (lab prototype)  
โดยผลงานนวตักรรมทีพ่ร้อมใช้งานจะได้รับการพจิารณาก่อน 

ด้านทรัพย์สินทางปัญญา

15%
❑ สิทธิบัตร
❑ อนุสิทธิบัตร
❑ ลขิสิทธ์ิ

ด้านผลผลติเชิงวชิาการ

15%
❑ Web of Science (WoS) 
❑ SJR (Social Science)

ผลงานทีส่ามารถย่ืนจดจะได้รับพจิารณาถัดจากผลงานนวัตกรรม 
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เกณฑ์การพจิารณาล าดบัความส าคญั (ต่อ)
❖ ผลผลติเชิงวชิาการ

งบประมาณ
เสนอขอ (บาท)

สาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สาขาสังคมศาสตร์

มนุษย์ศาสตร์ ศิลปะศาสตร์

ไม่เกนิ 500,000 ตีพิมพอ์ยา่งนอ้ย 1 บทความ ในฐาน WoS Q1-Q2 ตีพิมพอ์ยา่งนอ้ย 1 บทความ ในฐาน SJR

500,001-1,000,000 ตีพิมพอ์ยา่งนอ้ย 2 บทความ ในฐาน WoS Q1-Q2 ตีพิมพอ์ยา่งนอ้ย 2 บทความ ในฐาน SJR

1,000,001-1,500,000 ตีพิมพอ์ยา่งนอ้ย 3 บทความ ในฐาน WoS Q1-Q2 ตีพิมพอ์ยา่งนอ้ย 3 บทความ ในฐาน SJR 

1,500,001-2,000,000 ตีพิมพอ์ยา่งนอ้ย 4 บทความ ในฐาน WoS Q1-Q2 ตีพิมพอ์ยา่งนอ้ย 4 บทความ ในฐาน SJR 
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*โปรดศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจากคู่มือการจดัท าค  าขอ FF66
https://nriis.go.th/Manual.aspx26/10/64 13
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(ร่าง) ปฏิทนิการจัดท าค าของบประมาณ
สนับสนุนงานมูลฐาน FF66

ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65
1
18 - 20 ต.ค. 64
ผูป้ระสานงานแหล่งทุนภายนอกของ
สถาบนักรอกขอ้มูลสถาบนั
ในระบบ NRIIS

2
21 - 25 ต.ค. 64
คณะกรรมการฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์
ในการพิจารณาโครงการ

3
26 ต.ค. – 7 พ.ย. 64
เปิดรับขอ้เสนอโครงการ
สนบัสนุนงานมูลฐาน
FF66

4
8 – 10 พ.ย. 64
ตรวจสอบ/ปรับปรุงงบประมาณเบ้ืองตน้
ส่งกลบัใหน้กัวจิยัแกไ้ข (ถา้มี)
* อาจมส่ีงกลบัให้แก้ไขในช่วงเปิดรับข้อเสนอ

5
11 - 12 พ.ย. 64
นกัวจิยั ปรับแก ้ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์
ส่งกลบั ผูป้ระสานงานแหล่งทุนภายนอกของ
สถาบนั

7
16 พ.ย. – 5 ธ.ค. 64
สกสว.ตรวจสอบ/กลัน่กรองค าขอ
ของสถาบนั ส่งกลบัใหผู้ป้ระสานฯ
ของสถาบนัปรับแก ้(ถา้มี)

6
13 - 15 พ.ย. 64
คณะกรรมการฯ พิจารณาคดัเลือก/
จัดล าดับความส าคญัของโครงการตาม
คุณภาพและศักยภาพในการส่งมอบผลผลติ
ยืน่ค  าขอ งปม.ไปยงั สกสว.

8
15 ธ.ค. 64
สกสว. ประชุมอนุแผนฯ พิจารณาค าขอ
ของกองทุนส่งเสริม ววน.

9
24 ธ.ค. 64
กสว. ประชุมพิจารณาค าขอ
ของกองทุนส่งเสริม ววน.
สกสว. แจง้ผูป้ระสานหน่วยงานฯ ปรับค าขอ
ตามวงเงินงบประมาณ ขั้นกลัน่กรอง
(+ แตกตัวคูณ)

10
25 ธ.ค. - 5 ม.ค. 65
นกัวจิยัแตกรายละเอียดงบประมาณ
ของโครงการ ปรับปรุงขอ้เสนอโครงการ
ตามค าแนะน าและขอ้เสนอแนะจาก สกสว.

11
5 - 7 ม.ค. 65
สกสว. ประชุมคณะกรรมการฯ งปม.
ดา้น ววน. ของกองทุน ปี งปม. 2566

12
ม.ค. 65
เขา้สู่กระบวนการจดัท างบประมาณ
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ช่องทางการตดิต่อประสานงาน

นักวจิัยสามารถดาวน์โหลดเอกสารเพิม่เติมได้ที่
https://kris.kmitl.ac.th
1. คู่มือการจัดท าค าของบฯ สนับสนุนงานมูลฐาน FF66 (ฉบับ 21 ต.ค. 64)
2. ประกาศ สกสว. เร่ือง หลกัเกณฑ์การจัดท าค าของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ

ของหน่วยงานในระบบวจิัยและนวัตกรรม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564
3. แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ
4. แผนกลยุทธ์สถาบัน 2560-2570
5. แผนปฏิบัตกิารการอุดมศึกษา สจล.66
6. ประกาศคณะกรรมการกองทุนวจิัย สจล. เร่ือง การจ่ายค่าตอบแทนสนับสนุนการตพีมิพ์ฯ ลงวนัที่ 12 ต.ค. 64

Line : @kris.kmitl 
เจ้าหน้าทีผู้่ประสานงานโครงการแหล่งทุนภายนอก 
วราภรณ์ (เพญ็) 084-905-9909 , Waraporn.sr@kmitl.ac.th
ภัทริน (กาวน์) 096-646-4235 , Pattharin.wi@kmitl.ac.th
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