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สำหรับบุคลากรของสถาบัน           
          แบบฟอร์มขอรับค่าตอบแทนสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
            กองทุนวิจัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
 
 

1. รายละเอียดผู้ขอรับค่าตอบแทน (กรอกให้ครบทุกคนท่ีเป็นบุคลากรของสถาบันฯ) 
    ผู้มีสิทธ์ิได้รับค่าตอบแทน คือบุคลากรที่เป็นผู้เขียนบทความและมีช่ือปรากฏอยู่ในบทความในฐานะผู้แต่ง (Author) หรือผู้แต่งร่วม 

(Co-author) โดยต้องใช้สังกัด (Affiliation) และที่อยู่ในบทความ ดังนี้  King Mongkut's Institute of Technology Ladkrabang, 
Bangkok 10520 , Thailand ห รื อ  King Mongkut's Institute of Technology Ladkrabang, Prince of Chumphon Campus, 
Chumphon 86160, Thailand 

    บุคลากร" หมายความว่า พนักงานสถาบันหรือข้าราชการของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ยกเว้น
ผู้บริหารตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ชื่อ–สกุล (ไทย) นาย/นาง/นางสาว 
           (อังกฤษ) Mr./Mrs./Miss  
ตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งบริหาร (จะไม่ได้รับค่าตอบแทน) 
ภาควิชา คณะ/วิทยาลัย 
โทรศัพท์ E-mail 
ประเภทพนักงาน (เช่น พนักงานสถาบันเงินงบประมาณ) 

 
ลงชื่อ..................................................... 

ชื่อ–สกุล (ไทย) นาย/นาง/นางสาว 
           (อังกฤษ) Mr./Mrs./Miss 
ตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งบริหาร (จะไม่ได้รับค่าตอบแทน) 
ภาควิชา คณะ/วิทยาลัย 
โทรศัพท์ E-mail 
ประเภทพนักงาน (เช่น พนักงานสถาบันเงินงบประมาณ) 

 
ลงชื่อ..................................................... 

ชื่อ–สกุล (ไทย) นาย/นาง/นางสาว 
           (อังกฤษ) Mr./Mrs./Miss 
ตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งบริหาร (จะไมไ่ด้รบัค่าตอบแทน) 
ภาควิชา คณะ/วิทยาลัย 
โทรศัพท์ E-mail 
ประเภทพนักงาน (เช่น พนักงานสถาบันเงินงบประมาณ) 

ลงชื่อ..................................................... 
 
2. รายละเอียดบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (กรุณากรอกข้อมลูใหค้รบถ้วน) 
 บทความวิจัยแบบสมบูรณ์ Full paper    บทความปริทัศน์ Review article 
ชื่อบทความ     
ชื่อวารสารวิชาการระดับนานาชาติ     
วันที่ได้รับการตอบรับตีพิมพ์ (accepted date)    
วารสารดังกล่าวปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Web of Science (WoS) หรือไม่        อยู่             ไม่อยู่ 
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สำหรับบุคลากรของสถาบัน 

 
 
          แบบฟอร์มขอรับค่าตอบแทนสนับสนุนการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
            กองทุนวิจัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
 
3. รายละเอียดผู้แต่งหรือผู้แต่งร่วมจากหน่วยงานต่างประเทศ (กรุณากรอกข้อมูลใหค้รบถ้วน) 
  ผู้แต่งหรือผู้แต่งร่วมอย่างน้อย 1 คน เป็นบุคลากรของหน่วยงานต่างประเทศ โดยผู้แต่งหรือผู้แต่งร่วมดังกล่าวต้องใช้ที่อยู่หลัก  
ในต่างประเทศของหน่วยงานต่างประเทศน้ันเป็นสังกัด (Affiliation) และที่อยู่ในบทความด้วย 
  "หน่วยงานต่างประเทศ" หมายความว่า หน่วยงานซึ่งมีที่อยู่หลักหรือสำนักงานใหญ่ (Headquarters) อยู่นอกราชอาณาจักรไทย 

Mr./Mrs./Miss 
สังกัด (Affiliation) 
ค่า h-index (ตรวจสอบจาก Scopus หรือ WoS)                         

 
4. รายละเอียดการขอรับค่าตอบแทน (ทำเครื่องหมาย เลอืกระดับค่าตอบแทนที่ตรงตามเง่ือนไข) 
  การจ่ายค่าตอบแทน ให้แก่บุคลากรที่มีช่ือเป็นผู้แต่งหรือผู้แต่งร่วมกันหลายคน ให้แต่ละคนได้รับค่าตอบแทนเป็นจำนวนเท่ากับ
ค่าตอบแทนหารด้วยจำนวนบุคลากรที่มีรายชื่ออยู่ในบทความทั้งหมด 
ได้รับการจัดลำดับ Quartile ปี 2023   ระดับ Q1  

 ลำดับ ค่า h-index ของผู้แต่งหรือผู้แต่งร่วมจากหน่วยงานต่างประเทศ ค่าตอบแทน (บาท) 
 1 ค่า h-index ไม่ต่ำกว่า 20 (h-index > 20) 100,000 
 2 ค่า h-index ตั้งแต่ 15-19 (15 < h-index < 19) 70,000 
 3 ค่า h-index ตั้งแต่ 10-14 (10 < h-index < 14) 40,000 

 
ได้รับการจัดลำดับ Quartile ปี 2023  ระดับ Q2 

 ลำดับ ค่า h-index ของผู้แต่งหรือผู้แต่งร่วมจากหน่วยงานต่างประเทศ ค่าตอบแทน (บาท) 
 1 ค่า h-index ไม่ต่ำกว่า 15 (h-index > 15) 50,000 
 2 ค่า h-index ตั้งแต่ 10-14 (10 < h-index < 14) 30,000 

   
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า                                
 เป็นบทความทีไ่ม่เคยถูกนำไปใช้ในการขึ้นเงินเดือนหรือรับค่าตอบแทนอ่ืนใดจากสถาบัน และ 
 จะไม่ใช้บทความนี้ไปยื่นคิดภาระงานตามประกาศสถาบันฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข การคิดภาระงาน ค่าจ้าง
แบบพิเศษ และเงินเพ่ิมพิเศษจากผลการปฏิบัติงานของพนักงานสถาบันตำแหน่งวิชาการ (DPBP) 
 เป็นบทความที่ไม่ได้เกิดจากผลการดำเนินโครงการหรือผลการดำเนินการใดๆ ที่ได้รับการสนับสนุนเงินทุนจากกองทุน
วิจัยหรือจากสถาบัน โดยได้รับการสนับสนุนทุนจาก ........(กรุณาระบชุื่อแหล่งทุนภายนอกที่ได้รับการสนับสนุน)................ 
 ได้รับความยินยอมจากบุคลากรผู้ร่วมเขียนบทความทุกคนที่สังกัด สจล. ให้เป็นผู้ยื่นขอรับค่าตอบแทนการตีพิมพ์ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 บทความเป็นไปตามเงื่อนไขของประกาศคณะกรรมการกองทุนฯ เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนสนับสนุนการตีพิมพ์บทความ
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 รายละเอียดและข้อมูลที่กรอกทั้งหมดข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
ลงชื่อ......................................................................... 

วันที่..................../........................./.................. 


