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Aaunssumaas wathlugnmswauiinalulad usanssu K&
wuonvuAludeymarAsyluaiuncv o

payvLtiuA 6 VIUFFTUAWUUIGULIUY AISNAFDULUIAQVIUGHY
lv'\"iam's'auws?auajmsciaaan (Research for
Concept Testing and Prototype
Development to Enable Further Utilization)

uvumswaunduuuulazasgas:auinalulagrsaudanssu
WWatassuAuwdaugdmsidus:Tosd NoluBOWIEIBgKSDIBOIOAU
soufivmswauuuwaawasu nala Kdas:uualduauundadonisti
waviululgus:losunsnlu NMAROAIKASSY YUBU KSIKUDELIU
ans1sau: lagliumsdogaawadnnmudderkialasvmsiaunidfnemw
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Global Innovation Global Learning

o Wunwkug:
SNYUVAYUWSIUASIAUAND 2.3UWS, WUNISTUS

KMITL a1ug1v 2.gwsseuus wa: wundngiwa
D.2:18VINSY

e VIUIDYVIASTIUAINA:
ULLHUIKIAQMISAWUWNALIUDDE
s:Au Q1 wavusdsniwsuwsluisans
AiiALSILiaAUUAIFBdIvBIG

e aswWuniSousAsuIvDS:
dreluloa BCG Alndationnusiulioaulnuasms
yUBUKUDEvIUMASY UaznsuluNuthKkule

e ASIVUINASSU:

WaviudvaLlazudanssunswadunivdeyayn
naauhU(GUs:losululdowieisgrSaaisiseus

e dviaSuvIUGFTUUUYSANNISIEOWUR:
vIUddslazudanssuWa AUy K LlasWeuuWun

AUg Excellent Center AugiAZaviio dsSAULUUMSISYUSIABASASUIVDS QULLUU

0AISUSEUIASSEKIDAEAUKLUIIDIUMUDA ASHDVINEILGOWUN

e Industrial Engagement:

U
n
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wWuvIun 1 AIS32WuUIIU LWUYLIUN 2 A1sIvgUsgadanaIvn
yowdumsivenuatvkianudlkuoadviunguii atWuwunnuslEni UoLdumsAUAIIETOINUATKALANUZANUITEINIY LUV SHUAUM
YVaUYsAIBYIUTANUZNGYUA:adUSUGoU "TAIAINIVIBINISLA:AIS 3v815ovlaSovKivlagdovudavlliuagivgalpudl “Uunddgninkalnkalgaiyl
aswovAndusiKu" 5$1$20598” duliums3dsuuuysanniskainakargamaasavud 2 awiduly
o sPadwassAnaviuddgRawuwIIsaIss:auuIBIdnaguzudaya o s®adwassAwaviuddgndawuwlunsaissvimss:auuruisia lognaviu
annalasyviiunsansniquadalndgonazAaufivAnuadududouuazi Gudavilumsaswass Us:gnd ua:diasik Kangmaas (Wawaakan)
AfUNWS:=aUaIna (Wawaakan) ¢ ImsWwuA1avarunisidsuavaniiu (WnanaakSowawaaaldous)
e UAMSWmIUIAALAUGIUAISIDIUIVAAIUU (Wawémhgawawaaglﬁsuq) ° UfﬂSllHﬂlU?I:EJUlgﬂug’ﬁgﬂ"ISSﬁﬂ 1LazASUIUMSIUSYUIREUNAIDISIUAULWDIR
o 1Aanqufilkl , lulaauudAa (Conceptual Model) , gas/aumsduti, [davAnWSIKU (New Knowledge)
nalaAnvdnenmAaas e K32IAQAIUSIUDTBLLA:NIALASDYI8AISIVES:AUBIALA/KSDUIUNBID
e KialAalACatnaAUSOUDaAUNYIULLA=ATYUSELNA e KSoLAQUUINMY/AiD/UdlduUdLLU: Awdauuhlunaaaviduadaykiluaniunisai
e wéatnalugudoayardosingiunivdsims (Foundation) tWaawisath 5oKSalulBOWUR

[Uasgaaluaurna
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LWWUYIUN 3 AISWJUIUIOASSY

yoldiumstihavAndusdagaadniswauunagwvaswvassAtkiianidayalkiAasuauavanudavaisyaviigua:aoau
auisawcuurudaassuliiiallu "duuvu (Prototype)” k3o "Fous:augnlgviuldasn” r‘imaubné@h? (User) k3o
asroyamiuldowrsisd/arsiseuzldagvdapulu ssauadiwwsaunivinalulaé (Technology Readiness Level:
TRL) ua: stauadiuwsaunivdvau (Societal Readiness Level: SRL) s:Gu 4 aiv 6 God

# adwassAnaviuddgnawuwNsass:auunsdnaglugiudoyaarnalagyvitiudisarsii
dundalndaviuazinuniws:auaina (Wanaakan)

* AuuuuraaAun KSd AuuuUNVALAN

# kangumsduyalaudaudvansuas/oudnsuas KSomsiu Invention Disclosure

Uy

Guuvulus:du TRL 4 “dunuulukavuiudns” AuhdudrukdaavAus:nauciv q L1Us:ApUSIVAUWDNAGDUWLAGUAISHIDIU
wumulukevudussuudovaiursarimviuuszauAuld

Guuuulus:du TRL 5 “dunuuluamwudadausiaav” GanulndiAgvauyavasviia:gathlunagauluamwidadauiiaavii
IndlAEvAUAILDSEY (Simulated Environment) Gasnaaauadutadssua:anutinaulduavs:uuluatnanikejniikovUfudans
AU

Guuuulus:du TRL 6 "duuuvuiwsauldviuasy” udunuuidnnuwoulunivimnssu/aside laedEULUUSIUUKEDS:UU
thsav (Pilot Scale) a:gathlunaasumsidmuluiiuirdaamwudadaumsimiussvanisaansanmsrimudaktin@ld (User) ko
assunsla

duuvuulus:zdau SRL 4: asdadaullaznadauiudnmvmsuadey KIUWURUNSoY (Pilot testing) Wadiuguwans:nullazAIUWSDL
UDLIVARIUS

auuvuulus:du SRL 5: uu:)m\)msuﬁtlfymIﬁs‘umsmsaaaauua:duauauri@ﬁabuldei:)ulﬁaluﬁuﬁ (Proposed Solution
Validated by Stakeholders)

duuuulus:au SRL 6: thwamsAnulunaasvus:gadidludvudadaudusiuauiidduldaruide WosudalausuuztigdAunans:
nufio1aIAadu (Solution Demonstrated in Relevant Environment) [a1msﬂﬁﬂmﬁagauﬁulc‘lumﬂuanensmaﬁuwtus:uu

S

UWUvIUN 4 naMaiswasurdngamaasuaztnalulas

UoiuwauuavAnusikududngmaasuazinalulaé snermaasgumw
Aaunssumaasuazdvaumans AdmsAnwdveagwibus:uuwatiludnswoun
Iasvaswwumulkuwasavsuaaaikassuuazinaluladtusurna luus:idui
anvuidaagnIw U inalulagadniA (Space Technology), lidavadaase: (Smart
City), tndoviauazauasainuaisuwng guaw ua:msaviasugunid: (Medical
Devices & Health Wellness), tngasukvaunina tnyasaunsgdauslky Laainls
Wwﬁz?uwﬁaaumw (Future Farming & Modern Organic Agriculture &
Functional Food), wavviulkiua:zadudodiu (New Energy & Sustainability),
LAsygADaswassA (Creative Economy), msﬁomsa\)ﬁnmu§61umsﬁnm
la=nN1sdvg (Education, Research & Knowledge)
o sPadwassAnaviusdsidwuwnsass:auuusianeglugiudoyaaina
Tagyviiiunsaisiidunialndgviuazinuniws:duaina (nawaakan)
o s#MmavaukSarudaviutlikneldsumswasuinav:aalasvals
e ASaUI8AINSINTIMEUS:INALLA:/KSaMBUdAUS:LINADEIVUDY 1 LASDIUY
(Wanwaakdowawaosalddue)
e UWUYINUDIALKAVNUMBUIA MBluUs:INAKSDAIVUSEINA (WAWAAKSIWA
waogaldduq)
ug
e MAvAU: UNAAWIREI8IDEY UNIDEYDIAKUIYVIUST UNJDEDIAABU UNIDYDAS:
ALduGddusIuluns:uduMSIDEYaLIASKMS YUBUNDVAU/USINEVAU 51D
Uu/Us1seju1dinu WUnygusu Usss1su }agouog Waaelanid usouiunin
A1SIAYAS/AMAAAIKASSU/NTAUSANS nddusoululasoms
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H:)Huﬂnswﬂjquumswms/wunmuamuu rm lUdaAvHandagang Un1szmsaiauvulasvnisive
d18381M1s NdvAaanIuU . vovnu FF66 - FF67 Us:ztanudakuundlu wusigla

luaglus:kawardavidakSaatwuwu e =l # N  souAuluiAu 3 Tasva1s39y

AJIUS KSParWnausuLaAUNIT 6 LadU F31auslnSDATS _ luUvuuszurauldedau
lulvuus:urau w.A.2571 & —=

awwdngrmadas inalulad dadassumaasuazarvidngrmaasaunw

an G

Yasulku/a191s8lKu:

d1sramisAnvis:auuseyayrlnkSatnguiniv

13> Tidu 5 U gusaUvuUs:uneuilauaua Ko

e FUSrMIsAAvIS:auUSYayr11oAKSILRYULNINY
13> TiAu 5 U JuonUvuus:zuieuilauoud kéo

e d1S2N1SIVUS:QUKAVUSYYI11dn
(Postdoctoral) vauasrlutau 3 U uumn
Uvuus:uneuRldunud Ko

o YuRnlilasunisdaassvuus:urcuinnavnu
77u. K89 ukavnudue uygsvs:o:zar 5 U
ARULITUIATYUUSUNUNLEUDUD

o a:ludnauavevnuidonglutiu 50 U ua: Tu
d1svAdIlKULNIVIBIAIS

Cr
=

un3dgsunalv:

SA. KS9 WA.Ua:/KSaLUuKDU
U.t1on Adorgviutiu 3 U Gwaviud
WUWIUISaSITINSSEAULNIUNIBEN
GAruMW s:du Q1-Q2 Tuanuin
Bodvey lugrudiona WoS Kso
Scopus [WUd9nd1 1 unAL lu
szg: 5 U goukav uazargluiau 57
U Uuaudviuduaasuasunu

A. KS sA. ua:/kSalluwou U.l1on
UWaviu@wuwlud1saisds1nss:=Qu
nunnandaunw s:au Q1 luanun
Nidedvey lupudoya WoS Kso
Scopus [WUd9nI1 4 unAdu lus:o:
5 Udoukav lagiduyus:wuskan
(First Author) K30 LWUWUS:Wus
ussaund (Corresponding Author)
2810U29 2 unANu ua:angluiau 57 U
Jusudvidudualasvasunu tagitu
KKt lasvars3denldsunuaduauu
aukavnungudalus:e: 5 Udoukav
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:::;;1[::2?;\;[:7::;;?315/ wunvilamu Q& luGomvwanaagams : n1s=A1sd1luvIulASLAISIVEY
Tuaglus:kiwardnuvrdonsaartwuwu Y e '\\ JssnibuRatiuunly Busela
n:mjé Kéaamnausmﬁunﬁ 6 lﬁalu] S1PEREElE T SIS - LI G ) Bl

L dalauslasvms ~——°  [WUvuUs:=ureuldedrnu
tulvuds:uiau w.A.2571 O

[

un3dgsunalv:

SFA. KS? WA. ua:/KSalluwou
U.1on Adogviutiiu 3 U GWUW
s:QUUILNBa s:au Q1-Q3 (uaun
Nidednay lugiudoya WoS Kso
Scopus (auili SJR) lutisgni 1
unA W lus:g: 5 U douKkav ua:
o1eliAau 57 U Uusudviudualns
yasunu

nJdusulku/o1o1salku:

e duSpArsAnuirs:auusayayrlnkSatnguiniu
uds TiiAau 5 U qumadouds:uneuilauaud Kkéo

e FUSDMsAAvIS:auUUSyayrdaKsSatigutNIu
1ds Tidu 5 U dumatouds:unsuniauavo Kéo

e F1SDN1SIVYS:=AUKALUSYYILoN
(Postdoctoral) vauaslutau 3 U tumn
UouUs:uneuiilauaud k3o

o JuRnliilésunmsdaassvuus:uraumnnavnu
2u. K89 ukavnudue luyrvs:g:zar 5 U
ARULITUMIATUDUUSUIEURLEUDUD

o uazludniauavavnuioraluiiu 50 U ua: Ty
A1SVAIUKUYNIVLIBIAIS

o

A. K89 sA. ua:z/KSalluwou U.1an
UWaviu@wuwlud1saisds1Ass:=Qu
N andauMw s:du Q1-Q2 uawi
1Wodv1ey lugrudoya WoS Kso Scopus
(Gud SJR) Tulasni 2 unndiu lus:u:
5 Udoukav lagwunus:wuskan (First
Author) K30 lWWuUWUS:WusSUssaund
(Corresponding Author) ag1vU0®

1 unA> ua:ngluau 57 U duaufiviu
guavnsvasunu tnsilukdktilasvais
39sildSunuativauumiaukdonu
mouanlus:zg: 5 Udourkav
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vuds:urauuazaavauzlasvais

lasvamisiwowasunuaddasulkuuazsas:auunddslnn

(anad.fArkualkildadruvuds=uneu: Tulinaniidoua: 10 vavasaulvdULUUS:IUNVKUARTASUaassiuLdazUvuUs:ungu)

vuuUs:zuiausauaaaalasvais sauasaaun (uin) lasAmasauridaviviau 20%

200,000 - 300,000 u1n

F]EUE[UJC—'IUDNUEJUUD[HUE) UE!O[F]S\)?T]S

o dNSpMsAnvIszauUsayayrlnkSatngutNIvILAd — . - . - -
du 5 U Gusnatouls:UaR lEUaYs Kea awvidnoamaas inalulad d1UNIdVANANdAS JUUBIMdas

o duSomsAnvis:audseyayonkiatisuiiim 3ADASSUAIAAS LA:dIUINIIMAASIUNIW | AAUAIJOS USKISSSADULALLASYIAIAQS
wad» Tiidu 5 U dumadvuds:zuieuitauauo Kio

° a1lsamsaaas:num\)LUsz};imlafj . aWUW T URABIL dWuw 1 unA’U
(Postdoctoral) nauasrliuau 3 U dumn . » N .
Uouus:ureuniauaua ko uugiuvaya WosS KSso uuziuvaya WoS Ksd

. l‘fJu@r‘iIdIﬁé‘umsa‘qasswUs:mfumnna\)qy Scopus Scopus KSO
20U. KS2 ukavnudue) tuyovs:e:alr 5 U NWIU 1 - 2 SJR
uiduMaUvUUSIUIUNLFUDUD us:au Q3 vuly N

e {uUniauavovnuidogluiau 50 U ua: ludisv lus:au Q4 tulu
diuKuvYNIVIBIAIS

szgzda1G1bulAsvls vuds:zuiauuuudad Single-Year nidszg:z1da1da1du 1 U (1 aarau 2570 - aviuin 30 Augrau 2571)
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- O [ - L—: [ I &= - G | [
lasvarsuntadiksurinlulvundvesulky
Koku1lasvals LWUUIS1BATS KSD wﬁn\nuamJuawSmmsﬁé‘vﬁnamO‘uUs:a:oa'nanyfmmsﬁw\)munsaumaus:a:omd’wlGUTﬂS\)ms
(stgza1a1dbulAsvns 1 aa1Au 2570 — 30 Augigu 2571)

kkdlasoms davldiluddaAivaisdvmananaamsvaviasvaisidsnldsunuaduauumavuls:uiudiudngnAaas 39eua:
ujanssu (3ou.) Usztanviuyagiu (Fundamental Fund) tuUvuUs:uiau 2566 - 2567

ims:msduduviulasvaisive Uszsianbuaakuundlu wusieldasouauliiiau 3 Tasvarsidslutvuds:naudodnu
kkdlasvmsa:davidags:kiwarAnudarkioarWatwuwundusludndidulasvms

[~ = ( ~ =
Ilasvaisyuratanuin Size XS Iasvaisyuralan Size S

e vuus:naulutiu 300,000 uin KInGtinddgRdvAakUITLIUCGIL e vuus:uauliiiiu 450,000 un dalasvaisdal KinGlinddundvAakulg
Us:inAsaudwuwnaviulkavouus:uiauliiau 350,000 uin do viudvus:inAsINGWUWHavIulkdvouus:uauliiiiu 500,000 uin do
lasvnisaal (soumAsAun lasAAsAeuridaviulAu 20%) lnsvnisaal (soumAsaaun lasAmAsAturidavluiiu 20%)

e KarthlasonisiWuunddasulky KSa UAddasUAaIv KSo Unddea1la e KaKktlasvnisiuunddesulk kSo Una3dgsSuUnaIv K2 UA3DElA
lagdvamudgivuaznuanutvavyuasunu lagdvmudgivuaznuanutavavyuasunu

o FWISaildUNIDYSIUMMAAAIUU KSD UAIDYDIAKUIYLIUATIUDASIU o FWNSaillUAIDYSIUDIAGAIUU KSD UAIDYDINKUIYVIUATBUDASIUAILTU
aulasvaislalutau 1 nu Iasvnislaluiau 1 nu

e AsidUnIYedvBIGRFoAaKUIZVIUCIOUSINASIUAWUWNAVIUD:IGSU e AseilUnIdEcvIaRFoAaKUIEVIUCIVUSINASIUAWUWNaLIUDIASUMS
AsWwaIseulkAd U Aryluardudu lagwarsaun H-Index Souddg worsaunlkanuaiaeyluaraudu lagwaisaun H-Index SOuadg

disavavuus:zuauiuuunad Single-Year nis=g:zaicndu 1 U (1 aarAu 2570 - avdun 30 Augnau 2571)

lLazawsavavuus:uiaiuvuwawuvuus:uiauuinndl 1 U (Multi-year Promised Grant : MY) lag ands. mkualkluiau 3 U
[Goyatwuidiuonalamsaarnuavuls=uiauiaznsusKisvuds=ureud FF70 unn 5] updated 22/7/2569
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vuds:urauuazaavauzlasvais

[ - O o L—='[ II I = -— G i I i
AsvAISUAOd1KSUNN N (BUNIDYSULKY

Kokt lasvnis Wudis1vA1s KSd wu'n\nuamﬁuawSmmsFiaT\)ﬁnamJuUs:a:l:)aﬁzyfmmsﬁw\)\nunsaunaus:a:omcﬁlﬂu[mswms
(szgza1a1dbulAsvns 1 aa1Au 2570 — 30 Augigu 2571)

kkdlasvms dovluiluriiaAwnisdvwananaanisvavlasvmsivenldsunuaduauumnvuuszuiudiudnenmaas 39guazudanssuy
(20u.) Usztanviuyagiu (Fundamental Fund) tuUvuUs:uiau 2566 - 2567

e Iaiszmisanduviulasvaisive Usztnniwuadakuundlu wusirglascuauluiau 3 lasvarsddsiulvuds:nauidgirau
* Korurlasvnisa:zdavivags:kivarAnvidakSaanwatwuwunaustudndndulasvals

lasvaisuulanalv Size M Insvaisuuralkay Size L

e vuuUs:urrudvud 450,001 — 900,000 u1n dalasvmscal Kaliuaddsndvaa e vuUs:urEudvLd 900,001 - 1,350,000 uin dalasvisdol miaidtiaddendvaa
Kudaviudiwus:inAscudwuwraviulkavouds:urauliitau 1,000,000 uin Kudgviudwus:inAsIVGWLWRaviulkdvvuUs:uraullitau 1,500,000 uin
dalAsvmsaal (souAasAaun lasAasAauridaviuiiu 20%) dalAsvmisaal (souAAsAeur lagAasAuridavluinu 20%)

e KKthlasvmsilutinddssunaiv Kéo Unaddsandla argdnmsidvaaamuu lag e Kokthlasvmsidultinddssunaiv ko Un3dsardla arg3xmsidvaaamuu
lagdvoulgnuuazAuauutvavyuasunu laslagdvoulgulaznuayuauavKyyasunu

o mwsaiiunddosulkiindvaaanrvusiudidulasonisld o mwsaiiunddosulkindvaaanivusiudidulasonisld

e JUISalUAIYYSIUMAGAIUU Uaz/KSd KUdFvVIUMYUdASIUAILTUlASLAIS e FUNSaUAIDYSIUDIAANIUU Llaz/KSD KUDFVIUAIBUdASIUAILTUlASLAIS
[aluiAu 2 NMu uazAmkualkiiAnassuAIsIDgEIVUDEY 2 ADASSU [aluiAu 3 nu wazfmkualkidAnnssun1sIdgagvtae 3 ADASSU

e AsaiiunIvecvARFAQKUdEVIUCOUSINASIVERUWRNaVIUD[ASUMSWDISEUN e AsaiiunIdedvBIARFAQKUIBVIUCIOUSINASIVERUWRNaVIUDGSUMSHDISEUN

(kA& Aryluardudciu lagwoseun H-Index soudde (kAW Aryluaraudu lagwaseun H-Index soudde

awsavavuus:uauiuuldnad Single-Year nidszg:zaiaiuu 1 U (1 aarau 2570 - avdun 30 Augnau 2571)

lazawisavavuus:uiaiuvunwawuvuus:uiauuinndl 1 U (Multi-year Promised Grant : MY) lag andd. fikualkluiau 3 U
[doyaiiui@unnddanmsdariuavuus:uiauta:msuskisoiuds:uieud FF70 uni 5] updated 22/7/2569
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aauddgvuuudkun (Frontier)

Jaauvuus:=ureu: Tutiiupndasas 20 vavasaudIvI®ULUUS-LuRYKuanldsudaassiuudaztvuus:zuisu

AeudauuaroKuNlAsvAIsIazvauly

e vuuUs:urauluiau 4,000,000 uin/lasvais/U souAiasauni GAnassuagvUag 3 AdASSU

o Koxthlasvmsilutinddsaralaksalinidusunav AdvAaaaivu

e iJ H-index 2 15 d1ksSuawwidnaamaas inalulad dadassumMans wazaiwdne1AMAasSavNIw KSd

e ij H-index = 8 d1KSuavidvanAIdas yUBEMAOS AaUAIAAS USKISSSADLALASUIAIAAS 91vavIIUTdNa
Scopus

e GaundauvavlasvAisildu Un3dsndvaaaaivuld adivdos 3 au logsoukdkilasvAs GourdIadouviudBIAISA
VAU YILUDY 2 ddUvLIUIBIAIS

-— 2 1

o TRsyUIVEITUUAIosSUlKN 281vtDY 1 AU K3 1Tu 3 YavALNVKUQ

ol G - G i

o JIWASalundIDusIuMAKUIgVIUdUlaluLAU 3 nu

awisavovuds=uiauuuudnd Single-Year nis:g:=axaiu 1 U (1 aarau 2570 - avdun 30 Auengu 2571)

lLazasavavuus:uiaiuvugawuvuds:uiauuinnd 1 U (Multi-year Promised Grant : MY) lag anad. fikualiluiau 3 U

JauawulGumaAamsdariuavuus=uifuLla=A1SUSKIsLIUUS=U1fud FF70 unr‘i 5
[ v v ] updated 22/7/2569
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lasvaisdksu “unddasulky” (New Researcher)

s:g:a1lasvAs 1 U

anad.skualkdaaruvuus:=uisu: Tutingndndauas: 10 yavasaudv®ULUUS=UaunvKuanldsudaassiuudazuvuus:zuieu

dU1dvANAIFAS JUYIAMAQS
AauMaas usKisssAdLAzLASYIAAQS

vuus:=unauaaaalasvnissouAsaaun vuus:=unauaaaalasvnissouAsaaun

200,000 - 300,000 un 200,000 - 300,000 un
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	พ.ค. - ก.ค. 69
	21 ก.ค. 69
	22 ก.ค. - 15 ส.ค. 69
	20 ส.ค. - 10 ก.ย. 69
	11 ก.ย. - 20 ก.ย. 69
	21 ก.ย. - 30 ก.ย. 69
	สกสว. ประกาศ เปิดรับคำของบประมาณ


	updated 22/7/2569
	updated 22/7/2569
	updated 22/7/2569
	กองทุน ววน. จึงมุ่งขับเคลื่อนการลงทุนใน 4 เสาหลักสำคัญ ได้แก่  1️⃣ เศรษฐกิจไทยแข่งขันได้ เพิ่มผลิตภาพและสร้างมูลค่าใหม่  2️⃣ สังคมเท่าเทียมและเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิต ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 3️⃣ ประเทศพร้อมรับอนาคตและมั่นคง รับมือความเสี่ยงในทุกมิติ  4️⃣ ระบบนิเวศ ววน. เข้มแข็ง เชื่อมคน ทุน โครงสร้างพื้นฐาน และภาคีให้ทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
	updated 22/7/2569
	สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.)
	updated 22/7/2569
	updated 22/7/2569
	updated 22/7/2569
	updated 22/7/2569
	KMITL Framework
	updated 22/7/2569
	คำนิยามเกี่ยวกับจุดมุ่งเน้น
	กลุ่มจุดมุ่งเน้นกลไกการส่งเสริม (จุดมุ่งเน้นที่ 1 และ 2)
	จุดมุ่งเน้นที่ 1 งานพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่และยกระดับนักวิจัย (Next-Generation Researcher Development and Reskilling/Upskilling Program)
	มุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ และยกระดับและพัฒนาทักษะนักวิจัย ซึ่งเป็นบุคลากรของหน่วยงาน  ผ่านการให้ทุนสนับสนุน และการพัฒนาทักษะด้านการวิจัย  เพื่อสร้างกำลังคนที่มีความสามารถและพร้อมขับเคลื่อนงานวิจัยในอนาคต รวมถึงสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักวิจัยรุ่นใหม่และนักวิจัยอาวุโส

	จุดมุ่งเน้นที่ 2 งานความร่วมมือวิจัยและนวัตกรรมระดับนานาชาติ (International Research & Innovation Collaboration Program)
	มุ่งเน้นการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างประเทศ ผ่านการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี ทรัพยากร และบุคลากร เพื่อยกระดับคุณภาพงานวิจัย เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ในเวทีสากล โดยจะต้องมีการสนับสนุนงบประมาณร่วม (Matching Fund) จากหน่วยงานหรือองค์กรในต่างประเทศเพื่อสะท้อนถึงพันธสัญญาร่วมและความร่วมมือแบบเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ระหว่างประเทศ
	สามารเลือกได้เพียง 1 จุดมุ่งเน้นเท่านั้น



	คำนิยามเกี่ยวกับจุดมุ่งเน้น
	กลุ่มจุดมุ่งเน้นกลไกการส่งเสริม (จุดมุ่งเน้นที่ 3, 4, 5, 6)
	จุดมุ่งเน้นที่ 3 งานวิจัยพื้นฐานและขั้นแนวหน้า                     (ด้านวิทยาศาสตร์ และด้าน สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และ                    ศิลปกรรมศาสตร์) (Fundamental & Frontier                    Research Program)
	มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการศึกษาวิจัยในเชิงลึก  โดยใช้วิธีการทางด้านวิทยาศาสตร์ และด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือ แนวทางแก้ไขปัญหาสำคัญในสาขาต่าง ๆ

	จุดมุ่งเน้นที่ 5 งานวิจัยเชิงนโยบายและการพัฒนายุทธศาสตร์                     (Policy & Strategy Development Research                    Program)
	มุ่งเน้นการศึกษาวิจัยเพื่อกำหนดแนวทางนโยบาย ยุทธศาสตร์ หรือมาตรการ ที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์รองรับ เพื่อใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจของ ภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้อง โดยมีแผนการดำเนินการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย (Policy Recommendations หรือ Policy Brief) และนำไปสู่การใช้อ้างอิงหรือผลักดันในกระบวนการตัดสินใจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้

	จุดมุ่งเน้นที่ 4 งานวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่                     (Research for Area Development Program)
	มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการศึกษาวิจัยในเชิงลึก  โดยใช้วิธีการทางด้านวิทยาศาสตร์ และด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือ แนวทางแก้ไขปัญหาสำคัญในสาขาต่าง ๆ

	จุดมุ่งเน้นที่ 6 งานวิจัยและพัฒนาต้นแบบ การทดสอบแนวคิดงานวิจัย                      เพื่อเตรียมพร้อมสู่การต่อยอด (Research for                     Concept Testing and Prototype                     Development to Enable Further Utilization)
	มุ่งเน้นการพัฒนาต้นแบบและการยกระดับเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม  เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การใช้ประโยชน์ ทั้งในเชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคม รวมถึงการพัฒนาแพลตฟอร์ม กลไก หรือระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการนำ ผลงานไปใช้ประโยชน์จริงใน ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือหน่วยงานสาธารณะ โดยเน้นการต่อยอดผลจากงานวิจัยหรือโครงการเดิมที่มีศักยภาพ



	แผนบริหารสถาบันเพื่อผลักดันงานมูลฐาน
	Global Innovation
	งานวิจัยมาตรฐานสากล:

	มุ่งเน้นให้เกิดการตีพิมพ์ผลงานวิจัย        ระดับ Q1 ผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในวารสาร       ที่มีความร่วมมือกับนักวิจัยต่างชาติ
	สร้างนวัตกรรม:
	ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทรัพย์สินทางปัญญา        ที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือสาธารณะ
	Industrial Engagement:
	มีศูนย์ Excellent Center ศูนย์เครื่องมือ       ที่มีการบูรณาการระหว่างคณะกับหน่วยงานภายนอก
	Global Learning
	วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ จ.ชุมพร, พื้นที่เรียนรู้       KMITL ด่านช้าง จ.สุพรรณบุรี และ พื้นที่วิทยาเขต               จ.ฉะเชิงเทรา
	ด้วยโมเดล BCG ที่มีเครือข่ายความร่วมมือกับเกษตรการ       ชุมชนหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในพื้นเป้าหมาย



	Industries
	Space Economy​
	New Energy & Sustainability​


	กรอบวิจัยยุทธตามศาสตร์ของสถาบัน
	Future Farming & ​ Modern Organic Agriculture & Functional Food
	Smart City​
	Medical Devices &​ Health Wellness ​
	Civil Engineering
	Advance Electronics (semiconductors)
	Creative Economy
	Education, Research & Knowledge
	Fundamental Technologies​
	Digital AI & Robotic​
	Automation & IoTs​
	Supply Chain & Logistics​

	แผนงานที่ 1 การวิจัยพื้นฐาน
	แผนงานที่ 2 การวิจัยประยุกต์สหสาขา
	แผนงานที่ 4 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	แผนงานที่ 3 การพัฒนานวัตกรรม

	แผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ของสถาบัน
	**จำเป็นต้องเลือก 1 ใน 4 แผนงานนี้**
	แผนงานที่ 2 การวิจัยประยุกต์สหสาขา
	มุ่งเน้นการที่นักวิจัยซึ่งมีพื้นภูมิหลังความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาต่างๆ ร่วมกันทำวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยต้องแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า “มีนักวิจัยจากหลากหลายสาขาวิชาร่วมวิจัย”  ดำเนินการวิจัยแบบบูรณาการหลากกหลายศาสตร์ตั้งแต่ 2 สาขาขึ้นไป
	📌สร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยผลงานนั้นต้องเป็นการสร้างสรร ประยุกต์ และวิเคราะห์ หลายศาสตร์ (ผลผลิตหลัก)
	มีการพัฒนากำลังด้านการวิจัยของสถาบัน (ผลผลิตหรือผลพลอยได้อื่นๆ)
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการวิจัย และกระบวนการเปรียบเทียบผลวิจัยร่วมกันเพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่ (New Knowledge)
	หรือเกิดความร่วมมือและภาคีเครือข่ายการวิจัยระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	หรือเกิดแนวทาง/คู่มือ/ข้อเสนอแนะ ที่พร้อมนำไปทดลองใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์จริงหรือในเชิงพื้นที่


	แผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของสถาบัน
	แผนงานที่ 1 การวิจัยพื้นฐาน
	มุ่งเน้นการวิจัยที่แสวงหาความรู้ใหม่เพื่อสร้างเป็นทฤษฎี เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้กว้างขวางสมบูรณ์ยิ่งขึ้นมีความลึกซึ้งและสลับซับซ้อน  "มีคุณค่าทางวิชาการและการสร้างองค์ความรู้ใหม่"
	📌สร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์วารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากลโดยมุ่งเน้นวารสารที่มีดับควอไทล์สูงที่สะท้อนถึงความสลับซับซ้อนและมีคุณภาพระดับสากล (ผลผลิตหลัก)
	มีการพัฒนากำลังคนด้านการวิจัยของสถาบัน (ผลผลิตหรือผลพลอยได้อื่นๆ)
	เกิดทฤษฎีใหม่ , โมเดลแนวคิด (Conceptual Model) , สูตร/สมการต้นน้ำ , กลไกทางวิทยาศาสตร์
	หรือเกิดเครือข่ายความร่วมมือกันทั้งในและต่างประเทศ
	หรือเกิดเป็นฐานข้อมูลหรือรากฐานทางวิชาการ (Foundation) เพื่อสามารถนำไปต่อยอดในอนาคต

	แผนงานที่ 4 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	มุ่งเน้นพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วิทยาศาสตร์สุขภาพ ศิลปกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มีการศึกษาวิจัยอย่างเป็นระบบเพื่อนำไปสู่การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานใหม่เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต ในประเด็นที่สถาบันมีศักยภาพ เช่น เทคโนโลยีอวกาศ (Space Technology​), เมืองอัจฉริยะ (Smart City​), เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ สุขภาพ และการส่งเสริมสุขภาวะ (Medical Devices &​ Health Wellness), เกษตรแห่งอนาคต เกษตรอินทรีย์สมัยใหม่ และอาหารฟังก์ชันเพื่อสุขภาพ (Future Farming  & ​Modern Organic Agriculture & Functional Food), พลังงานใหม่และความยั่งยืน (New Energy & Sustainability​), เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy), การจัดการองค์ความรู้ด้านการศึกษา และการวิจัย  (Education, Research & Knowledge)
	📌สร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์วารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล     โดยมุ่งเน้นวารสารที่มีดับควอไทล์สูงที่และมีคุณภาพระดับสากล (ผลผลิตหลัก)
	📌กำลังคนหรือหน่วยงานเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะจากโครงการ
	เครือข่ายความร่วมมือภายประเทศและ/หรือภายนอกประเทศอย่างน้อย 1 เครือข่าย (ผลผลิตหรือผลพลอยได้อื่นๆ)
	แผนขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก ภายในประเทศหรือต่างประเทศ (ผลผลิตหรือผลพลอยได้อื่นๆ)
	นิยาม
	กำลังคน: นักศึกษาผู้ช่วยวิจัย นักวิจัยจากหน่วยงานรัฐ นักวิจัยจากเอกชน นักวิจัยอิสระ  ที่เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยของโครงการ ชุมชนท้องถิ่น/ประชาสังคม ชาวบ้าน/ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นำชุมชน ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส แรงงานภาคการเกษตร/ภาคอุตสาหกรรม/ภาคบริการ ที่มีส่วนร่วมในโครงการ
	[สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากคู่มือ การนำส่งรายงานผลผลิต กองทุน ววน.]



	แผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของสถาบัน
	แผนงานที่ 3 การพัฒนานวัตกรรม
	มุ่งเน้นการนำองค์ความรู้ต่อยอดสู่การพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ให้เกิดภูมิปัญญาใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้และสังคมสามารถพัฒนานวัตกรรมให้เกิดเป็น "ต้นแบบ (Prototype)" หรือ "สิ่งประดิษฐ์ที่ใช้งานได้จริง" ที่ตอบโจทย์ผู้ใช้ (User) หรือสร้างมูลค่าในเชิงพาณิชย์/สาธารณะได้อย่างชัดเจนใน ระดับความพร้อมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL)  และ ระดับความพร้อมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) ระดับ 4 ถึง 6 ดังนี้
	📌สร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์วารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากลโดยมุ่งเน้นวารสารที่มีดับควอไทล์สูงที่และมีคุณภาพระดับสากล (ผลผลิตหลัก)
	📌ต้นแบบผลิตภัณฑ์ หรือ ต้นแบบทางสังคม
	📌หลักฐานการยื่นขอเลขจดแจ้งสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร หรือการยื่น Invention Disclosure
	นิยาม
	updated 22/7/2569



	นิยามและคุณสมบัติของผู้ขอรับทุน
	หัวหน้าโครงการเป็นข้าราชการ/พนักงานสถาบันสายวิชาการ ที่สังกัดสถาบัน  ไม่อยู่ในระหว่างลาศึกษาต่อหรือลาเพิ่มพูนความรู้ หรือลาฝึกอบรมเกินกว่า 6 เดือน  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2571
	มีภาระการดำเนินงานโครงการวิจัย ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินรายได้ รวมกันไม่เกิน 3 โครงการวิจัย ในปีงบประมาณเดียวกัน
	ไม่ติดค้างผลผลิตสุดท้าย ของทุน FF66 - FF67    อ้างอิงข้อมูล ณ วันที่ยื่น ข้อเสนอโครงการ
	นักวิจัยอาวุโส:  ศ. หรือ รศ. และ/หรือเป็นผู้จบ ป.เอก  มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ ระดับ Q1 ในสาขา ที่เชี่ยวชาญ ในฐานข้อมูล WoS หรือ Scopus ไม่น้อยกว่า 4 บทความ ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยเป็นผู้ประพันธ์หลัก (First Author) หรือ เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) อย่างน้อย 2 บทความ และอายุไม่เกิน 57 ปี นับจนถึงวันยื่นสมัครขอรับทุน เคยเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	นักวิจัยรุ่นกลาง:   รศ. หรือ ผศ.และ/หรือเป็นผู้จบ ป.เอก ที่มีอายุงานเกิน 3 ปี มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ ระดับ Q1-Q2  ในสาขาที่เชี่ยวชาญ ในฐานข้อมูล WoS หรือ Scopus ไม่น้อยกว่า 1 บทความ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง และอายุไม่เกิน 57 ปี นับจนถึงวันยื่นสมัครขอรับทุน
	สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	นักวิจัยรุ่นใหม่/อาจารย์ใหม่:
	สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่ามาแล้ว ไม่เกิน 5 ปี นับจากปีงบประมาณที่เสนอขอ หรือ
	สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่ามาแล้ว ไม่เกิน 5 ปี นับจากปีงบประมาณที่เสนอขอ หรือ
	สำเร็จการวิจัยระดับหลังปริญญาเอก (Postdoctoral) มาแล้วไม่เกิน 3 ปี นับจากปีงบประมาณที่เสนอขอ หรือ
	เป็นผู้ที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุน ววน. หรือ แหล่งทุนอื่นๆ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี       ที่ผ่านมานับจากปีงบประมาณที่เสนอขอ
	และในปีที่เสนอของทุนมีอายุไม่เกิน 50 ปี และ ไม่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	มีภาระการดำเนินงานโครงการวิจัย ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินรายได้ รวมกันไม่เกิน 3 โครงการวิจัย ในปีงบประมาณเดียวกัน



	นิยามและคุณสมบัติของผู้ขอรับทุน
	หัวหน้าโครงการเป็นข้าราชการ/พนักงานสถาบันสายวิชาการ ที่สังกัดสถาบัน  ไม่อยู่ในระหว่างลาศึกษาต่อหรือลาเพิ่มพูนความรู้ หรือลาฝึกอบรมเกินกว่า 6 เดือน  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2571
	ไม่ติดค้างผลผลิตสุดท้าย ของทุน FF66 - FF67    อ้างอิงข้อมูล ณ วันที่ยื่น ข้อเสนอโครงการ
	นักวิจัยอาวุโส:  ศ. หรือ รศ. และ/หรือเป็นผู้จบ ป.เอก  มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ ระดับ Q1-Q2 ในสาขาที่เชี่ยวชาญ ในฐานข้อมูล WoS หรือ Scopus (ดัชนี SJR) ไม่น้อยกว่า 2 บทความ ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง โดยเป็นผู้ประพันธ์หลัก (First Author) หรือ เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) อย่างน้อย  1 บทความ และอายุไม่เกิน 57 ปี นับจนถึงวันยื่นสมัครขอรับทุน เคยเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	นักวิจัยรุ่นกลาง:   รศ. หรือ ผศ. และ/หรือเป็นผู้จบ ป.เอก ที่มีอายุงานเกิน 3 ปี ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ระดับ Q1-Q3 ในสาขาที่เชี่ยวชาญ ในฐานข้อมูล WoS หรือ Scopus (ดัชนี SJR) ไม่น้อยกว่า 1 บทความ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง และอายุไม่เกิน 57 ปี นับจนถึงวันยื่นสมัครขอรับทุน

	สาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปศาสตร์ บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์
	นักวิจัยรุ่นใหม่/อาจารย์ใหม่:
	สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่ามาแล้ว ไม่เกิน 5 ปี นับจากปีงบประมาณที่เสนอขอ หรือ
	สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่ามาแล้ว ไม่เกิน 5 ปี นับจากปีงบประมาณที่เสนอขอ หรือ
	สำเร็จการวิจัยระดับหลังปริญญาเอก (Postdoctoral) มาแล้วไม่เกิน 3 ปี นับจากปีงบประมาณที่เสนอขอ หรือ
	เป็นผู้ที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุน ววน. หรือ แหล่งทุนอื่นๆ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี       ที่ผ่านมานับจากปีงบประมาณที่เสนอขอ
	และในปีที่เสนอของทุนมีอายุไม่เกิน 50 ปี และ ไม่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	งบประมาณและลักษณะโครงการ
	โครงการเพื่อพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่และยกระดับนักวิจัยใหม่
	(สกสว.กำหนดให้มีสัดส่วนงบประมาณ: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกรอบวงเงินงบประมาณทั้งหมดที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ)
	งบประมาณรวมตลอดโครงการ รวมครุภัณฑ์ (บาท) โดยค่าครุภัณฑ์ต้องไม่เกิน 20%



	200,000 – 300,000 บาท
	คุณสมบัติขอผู้ยื่นข้อเสนอ
	ผลผลิตหลักที่ต้องนำส่งหลังสิ้นสุดโครงการ
	สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์ และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	ตีพิมพ์ 1 บทความ  บนฐานข้อมูล WoS หรือ  Scopus  ในระดับ Q3 ขึ้นไป
	ตีพิมพ์ 1 บทความ  บนฐานข้อมูล WoS หรือ Scopus หรือ  SJR  ในระดับ Q4 ขึ้นไป
	สาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์  ศิลปศาสตร์ บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ งบประมาณแบบปกติ Single-Year ที่มีระยะเวลาดำเนิน 1 ปี (1 ตุลาคม 2570 - ถึงวันที่ 30 กันยายน 2571)



	งบประมาณและลักษณะโครงการ
	โครงการปกติสำหรับผู้ที่ไม่ใช่นักวิจัยรุ่นใหม่
	หัวหน้าโครงการ เป็นข้าราชการ หรือ พนักงานสถาบันสายวิชาการที่สังกัดสถาบันมีระยะเวลาสัญญาการจ้างงานครอบคลุมระยะเวลาดำเนินโครงการ
	(ระยะเวลาลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2570 – 30 กันยายน 2571)
	หัวหน้าโครงการ ต้องไม่เป็นผู้ติดค้างการส่งผลผลิตสุดท้ายของโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประเภทงานมูลฐาน (Fundamental Fund)  ในปีงบประมาณ 2566 - 2567
	มีภาระการดำเนินงานโครงการวิจัย ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินรายได้รวมกันไม่เกิน 3 โครงการวิจัยในปีงบประมาณเดียวกัน
	หัวหน้าโครงการจะต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อหรือลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในปีที่ดำเนินโครงการ
	โครงการขนาดเล็กมาก Size XS
	งบประมาณไม่เกิน 300,000 บาท หากมีนักวิจัยที่สังกัดหน่วยงานต่างประเทศร่วมตีพิมพ์ผลงานให้ตั้งงบประมาณไม่เกิน 350,000 บาท ต่อโครงการต่อปี (รวมค่าครุภัณฑ์ โดยค่าครุภัณฑ์ต้องไม่เกิน 20%)
	หัวหน้าโครงการเป็นนักวิจัยรุ่นใหม่ หรือ นักวิจัยรุ่นกลาง หรือ นักวิจัยอาวุโส โดยอิงตามนิยามและคุณสมบัติของผู้ขอรับทุน
	สามารถมีนักวิจัยร่วมจากสถาบัน หรือ นักวิจัยจากหน่วยงานภายนอกร่วมดำเนินโครงการได้ไม่เกิน 1 ท่าน
	กรณีมีนักวิจัยต่างชาติที่สังกัดหน่วยงานต่างประเทศร่วมตีพิมพ์ผลงานจะได้รับการพิจารณาให้ความสำคัญในลำดับต้น โดยพิจารณา H-Index ร่วมด้วย

	โครงการขนาดเล็ก Size S
	งบประมาณไม่เกิน 450,000 บาท ต่อโครงการต่อปี หากมีนักวิจัยที่สังกัดหน่วยงานต่างประเทศร่วมตีพิมพ์ผลงานให้ตั้งงบประมาณไม่เกิน 500,000 บาท ต่อโครงการต่อปี (รวมค่าครุภัณฑ์ โดยค่าครุภัณฑ์ต้องไม่เกิน 20%)
	หัวหน้าโครงการเป็นนักวิจัยรุ่นใหม่ หรือ นักวิจัยรุ่นกลาง หรือ นักวิจัยอาวุโส   โดยอิงตามนิยามและคุณสมบัติของผู้ขอรับทุน
	สามารถมีนักวิจัยร่วมจากสถาบัน หรือ นักวิจัยจากหน่วยงานภายนอกร่วมดำเนินโครงการได้ไม่เกิน 1 ท่าน
	กรณีมีนักวิจัยต่างชาติที่สังกัดหน่วยงานต่างประเทศร่วมตีพิมพ์ผลงานจะได้รับการพิจารณาให้ความสำคัญในลำดับต้น โดยพิจารณา H-Index ร่วมด้วย
	สามารถของบประมาณแบบปกติ Single-Year  ที่มีระยะเวลาดำเนิน 1 ปี (1 ตุลาคม 2570 - ถึงวันที่ 30 กันยายน 2571)  และสามารถของบประมาณแบบผูกพันงบประมาณมากกว่า 1 ปี (Multi-year Promised Grant : MY) โดย สกสว. กำหนดให้ไม่เกิน 3 ปี [ข้อมูลเพิ่มเติมจากคู่มือการจัดทำของบประมาณและการบริหารงานประมาณฯ FF70 บทที่ 5]




	งบประมาณและลักษณะโครงการ
	โครงการปกติสำหรับผู้ที่ไม่ใช่นักวิจัยรุ่นใหม่
	หัวหน้าโครงการ เป็นข้าราชการ หรือ พนักงานสถาบันสายวิชาการที่สังกัดสถาบันมีระยะเวลาสัญญาการจ้างงานครอบคลุมระยะเวลาดำเนินโครงการ
	(ระยะเวลาลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2570 – 30 กันยายน 2571)
	หัวหน้าโครงการ ต้องไม่เป็นผู้ติดค้างการส่งผลผลิตสุดท้ายของโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประเภทงานมูลฐาน (Fundamental Fund)  ในปีงบประมาณ 2566 - 2567
	มีภาระการดำเนินงานโครงการวิจัย ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินรายได้รวมกันไม่เกิน 3 โครงการวิจัยในปีงบประมาณเดียวกัน
	หัวหน้าโครงการจะต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อหรือลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในปีที่ดำเนินโครงการ
	โครงการขนาดกลาง Size M
	งบประมาณตั้งแต่ 450,001 – 900,000 บาท ต่อโครงการต่อปี หากมีนักวิจัยที่สังกัดหน่วยงานต่างประเทศร่วมตีพิมพ์ผลงานให้ตั้งงบประมาณไม่เกิน 1,000,000 บาท     ต่อโครงการต่อปี (รวมค่าครุภัณฑ์ โดยค่าครุภัณฑ์ต้องไม่เกิน 20%)
	หัวหน้าโครงการเป็นนักวิจัยรุ่นกลาง หรือ นักวิจัยอาวุโส สายวิชาการที่สังกัดสถาบัน โดยโดยอิงตามนิยามและคุณสมบัติของผู้ขอรับทุน
	สามารถมีนักวิจัยรุ่นใหม่ที่สังกัดสถาบันร่วมดำเนินโครงการได้
	สามารถมีนักวิจัยร่วมจากสถาบัน และ/หรือ หน่วยงานภายนอกร่วมดำเนินโครงการ        ได้ไม่เกิน 2 ท่าน และกำหนดให้มีกิจกรรมการวิจัยอย่างน้อย 2 กิจกรรม
	กรณีมีนักวิจัยต่างชาติที่สังกัดหน่วยงานต่างประเทศร่วมตีพิมพ์ผลงานจะได้รับการพิจารณาให้ความสำคัญในลำดับต้น โดยพิจารณา H-Index ร่วมด้วย

	โครงการขนาดใหญ่ Size L
	งบประมาณตั้งแต่ 900,001 – 1,350,000 บาท ต่อโครงการต่อปี หากมีนักวิจัยที่สังกัดหน่วยงานต่างประเทศร่วมตีพิมพ์ผลงานให้ตั้งงบประมาณไม่เกิน 1,500,000 บาท   ต่อโครงการต่อปี (รวมค่าครุภัณฑ์ โดยค่าครุภัณฑ์ต้องไม่เกิน 20%)
	หัวหน้าโครงการเป็นนักวิจัยรุ่นกลาง หรือ นักวิจัยอาวุโส สายวิชาการที่สังกัดสถาบัน     โดยโดยอิงตามนิยามและคุณสมบัติของผู้ขอรับทุน
	สามารถมีนักวิจัยรุ่นใหม่ที่สังกัดสถาบันร่วมดำเนินโครงการได้
	สามารถมีนักวิจัยร่วมจากสถาบัน และ/หรือ หน่วยงานภายนอกร่วมดำเนินโครงการ      ได้ไม่เกิน 3 ท่าน และกำหนดให้มีกิจกรรมการวิจัยอย่างน้อย 3 กิจกรรม
	กรณีมีนักวิจัยต่างชาติที่สังกัดหน่วยงานต่างประเทศร่วมตีพิมพ์ผลงานจะได้รับการพิจารณาให้ความสำคัญในลำดับต้น โดยพิจารณา H-Index ร่วมด้วย
	สามารถของบประมาณแบบปกติ Single-Year  ที่มีระยะเวลาดำเนิน 1 ปี (1 ตุลาคม 2570 - ถึงวันที่ 30 กันยายน 2571)  และสามารถของบประมาณแบบผูกพันงบประมาณมากกว่า 1 ปี (Multi-year Promised Grant : MY) โดย สกสว. กำหนดให้ไม่เกิน 3 ปี [ข้อมูลเพิ่มเติมจากคู่มือการจัดทำของบประมาณและการบริหารงานประมาณฯ FF70 บทที่ 5]



	แนวทางการจัดสรรงบประมาณและลักษณะโครงการ
	กลุ่มวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier)
	สัดส่วนงบประมาณ: ไม่เกินกว่าร้อยละ 20 ของกรอบวงเงินงบประมาณทั้งหมดที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ
	คุณสมบัติหัวหน้าโครงการและเงื่อนไข
	งบประมาณไม่เกิน 4,000,000 บาท/โครงการ/ปี รวมค่าครุภัณฑ์ มีกิจกรรมอย่างน้อย 3 กิจกรรม
	หัวหน้าโครงการเป็นนักวิจัยอาวุโสหรือนักวิจัยรุ่นกลาง ที่สังกัดสถาบัน
	มี H-index ≥ 15 สำหรับสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ
	มี H-index ≥ 8 สำหรับสาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปศาสตร์ บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ อ้างอิงฐานข้อมูล Scopus
	มีสมาชิกของโครงการที่เป็น นักวิจัยที่สังกัดสถาบันได้ อย่างน้อย 3 คน โดยรวมหัวหน้าโครงการ ซึ่งมาจากส่วนงานวิชาการที่ต่างกันอย่างน้อย 2 ส่วนงานวิชาการ
	มีผู้ร่วมวิจัยเป็นนักวิจัยรุ่นใหม่ อย่างน้อย 1 คน หรือ 1 ใน 3 ของทีมทั้งหมด
	สามารถมีนักวิจัยร่วมจากหน่วยงานอื่นได้ไม่เกิน 3 ท่าน
	สามารถของบประมาณแบบปกติ Single-Year  ที่มีระยะเวลาดำเนิน 1 ปี (1 ตุลาคม 2570 - ถึงวันที่ 30 กันยายน 2571)  และสามารถของบประมาณแบบผูกพันงบประมาณมากกว่า 1 ปี (Multi-year Promised Grant : MY) โดย สกสว. กำหนดให้ไม่เกิน 3 ปี [ข้อมูลเพิ่มเติมจากคู่มือการจัดทำของบประมาณและการบริหารงานประมาณฯ FF70 บทที่ 5]


	การจัดสรรงบประมาณและผลผลิตหลักที่ต้องนำส่งหลังสิ้นสุดโครงการ
	สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	งบประมาณตลอดโครงการรวมครุภัณฑ์ 200,000 - 300,000 บาท
	จุดมุ่งเน้น : 3/4/5/6 + 1

	ตีพิมพ์อย่างน้อย 1 บทความ
	ในฐานข้อมูล WoS/Scopus
	ระดับ Q3 ขึ้นไป

	โครงการสำหรับ “นักวิจัยรุ่นใหม่” (New Researcher)
	ระยะเวลาโครงการ 1 ปี
	สกสว.กำหนดให้มีสัดส่วนงบประมาณ: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกรอบวงเงินงบประมาณทั้งหมดที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ

	สาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์  ศิลปศาสตร์ บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์
	งบประมาณตลอดโครงการรวมครุภัณฑ์ 200,000 - 300,000 บาท
	จุดมุ่งเน้น : 3/4/5/6 + 1

	ตีพิมพ์อย่างน้อย 1 บทความ
	ในฐานข้อมูลWoS/Scopus/SJR
	ระดับ Q4 ขึ้นไป



	การจัดสรรงบประมาณและผลผลิตหลักที่ต้องนำส่งหลังสิ้นสุดโครงการ
	โครงการปกติสำหรับ “ผู้ที่ไม่ใช่นักวิจัยใหม่”
	หมายเหตุ:
	สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์  และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	โครงการขนาดเล็กมาก Size XS
	โครงการขนาดเล็ก  Size S
	โครงการขนาดกลาง  Size M

	โครงการขนาดใหญ่ Size L


	การจัดสรรงบประมาณและผลผลิตหลักที่ต้องนำส่งหลังสิ้นสุดโครงการ
	โครงการปกติสำหรับ “ผู้ที่ไม่ใช่นักวิจัยใหม่”
	หมายเหตุ:
	สาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปศาสตร์  บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์
	โครงการขนาดเล็กมาก Size XS
	โครงการขนาดเล็ก  Size S
	โครงการขนาดกลาง  Size M

	โครงการขนาดใหญ่ Size L


	แนวทางการจัดสรรงบประมาณและลักษณะโครงการ
	โครงการกลุ่มวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier)
	โครงการวิจัยขั้นแนวหน้า
	ตั้งแต่ 2,000,000 บาท ไม่เกิน 4,000,000 บาท

	เงื่อนไขผลผลิตแบ่งตามงบประมาณที่จัดสรร
	หรือ
	และ
	โครงการกลุ่มวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier)
	Semiconductor & Electronics
	Topic
	Wireless Technology
	Power System
	Semiconductor Sensing



	งานวิจัย ที่มุ่งเน้น
	Digital Innovation & AI
	Topic
	Edge AI
	Predictive Systems
	Physical AI



	Frontier Topics
	Healthcare, Wellness and Longevity
	Topic
	Nanomaterial Advanced Sensing
	Biosensor
	Functional Food
	Agriculture

	Environmental Technology
	Topic
	Green Hydrogen
	Carbon Neutral
	Energy Storage Materials
	ทั้งนี้ บทความที่เป็นผลผลิตจะต้องไม่เป็นผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทุกรายการของสำนักพิมพ์ Multidisciplinary Digital Publishing Institute (MDPI), Frontiers Media S.A. และ Hindawi (Hindawi Publishing Corporation)


	กำลังคนหรือหน่วยงานได้รับการพัฒนาทักษะ เช่น
	นศ. ป.ตรี ป.โท ป.เอก ที่ช่วยดำเนินงานวิจัย ไม่จำเป็นต้องจบการศึกษา
	ชุมชนท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นำชุมชุนมีส่วนร่วมในโครงการวิจัย
	ต้นแบบผลิตภัณฑ์หรือเทคโนโลยีกระบวนการใหม่หรือนวัตกรรมทางสังคม  ต้องมีแผนการนำไปใช้ประโยชน์ เช่น
	ต้นแบบผลิตภัณฑ์ ที่ใช้สำหรับการทคสอบก่อนสั่งผลิตจริง
	กรรมวิธี ขั้นตอนหรือเทคนิคที่พัฒนาขึ้นจากกระบวนการวิจัย
	การประยุกต์ใช้ความคิดใหม่ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการยกระดับคุณภาพชีวิตและชุมชน


	ฐานข้อมูล ระบบ กลไก เช่น
	ระบบ
	กลไก
	ฐานข้อมูล
	ขั้นตอนมาตรฐานในการ ปฏิบัติงาน
	ระบบประกันคุณภาพ และมาตรฐาน
	การลงทุนวิจัยและนวัตกรรม ความร่วมมือกับภาคเอกชน ต้องร่วมทุนไม่น้อยกว่า 20%
	ตัวเงิน (In cash) 10%
	แบบอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน (In kind) 10%


	ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Recommendation) มาตรการ (Measures) เช่น
	ข้อเสนอแนะสำหรับจัดทำแผน
	และนโยบาย
	มาตรการ


	ผลผลิตหรือผลพลอยได้อื่นๆ
	เครื่องมือ/โครงสร้างพื้นฐาน ด้าน ววน. เช่น
	เครื่องมือ
	ห้องปฏิบัติการ
	โรงงานต้นแบบ
	ศูนย์วิเคราะห์ สดสอบ

	ทรัพย์สินทางปัญญา เช่น
	อนุสิทธิบัตร
	สิทธิบัตรการประดิษฐ์
	สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์
	ลิขสิทธิ์
	เครื่องหมายทางการค้า
	ความลับทางการค้า
	ชื่อทางการค้า
	การขึ้นทะเบียนพันธุ์พืช หรือสัตว์

	หนังสือ บางบทของหนังสือ เช่น
	หนังสือทั้งเล่ม
	บางบทของหนังสือ
	ต้องผ่านการประเมินจากผู้ทรงฯ สาขานั้นๆ

	เครือข่ายความร่วมระดับชาติ     ระดับนานาชาติ เช่น
	ความร่วมมือทางด้านวิชาการ       ระดับประเทศ/นานาชาติ
	เครือข่ายเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจระดับประเทศ/นานาชาติ
	เครือข่ายเพื่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อมระดับประเทศ/นานาชาต


	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	โครงการแบบปกติ Single-Year ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ปี (1 ตุลาคม 2570 - ถึงวันที่ 30 กันยายน 2571) สามารถขอขยายเวลาโครงการได้ 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 6 เดือน
	โครงการแบบผูกพันธ์ MY (Multi-year Promised Grant; MY) สกสว. กำหนดให้หน่วยงานเสนอขอ
	ในวงเงินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 และไม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมที่หน่วยงานได้รับ       จัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้          1. เป็นโครงการวิจัยและนวัตกรรม ที่มีระยะเวลาดำเนินการมากกว่า 1 ปีงบประมาณ เพื่อให้สามารถดำเนินการได้            บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีระยะเวลาโครงการเฟสละไม่เกิน 3 ปี         2. หน่วยรับงบประมาณต้องบรรจุโครงการ MY ในคำของบประมาณต่อเนื่องทุกปีจนสิ้นสุดโครงการ โดย สกสว.              จะจัดสรรงบประมาณให้โครงการเป็นรายปี และจะพิจารณาผลการดำเนินงานที่ผ่านมาประกอบการจัดสรรงบ             ประมาณให้โครงการในปีถัดไป          3. ต้องระบุผลผลิตสุดท้ายเมื่อสิ้นสุดโครงการที่ชัดเจน โดยมีแผนการดำเนินงานตลอดโครงการ และแสดงให้เห็น             ถึงความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการในระยะเวลามากกว่า 1 ปีงบประมาณ         4. ต้องระบุสิ่งที่จะส่งมอบเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมของแต่ละปีงบประมาณ (Milestone) ที่จะนำไปสู่ผลผลิตสุดท้าย             เมื่อสิ้นสุดโครงการ         5. ต้องมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณรวมตลอดทั้งโครงการโดยแสดงให้เห็นค่าใช้จ่ายรายหมวดในแต่ละปี              และแสดงรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) ในปีงบประมาณที่เสนอขอรับงบประมาณให้ชัดเจน

	ตัวอย่างการส่งมอบผลผลิตกรณีโครงการ แบบผูกพันงบประมาณมากกว่า 1 ปี (Multi-year Promised Grant)
	Year 1
	Year 2
	Year 3
	งปม. 500,000 บาท
	งปม. 500,000 บาท
	งปม. 500,000 บาท
	ผลผลิตที่ส่งมอบ ปีที่1
	ผลผลิตที่ส่งมอบ ปีที่2
	ผลผลิตที่ส่งมอบ ปีที่3
	ทั้งนี้ปีที่ 3 สามารถขอขยายเวลาการดำเนินโครงการได้

	สามารถยื่นข้อเสนอโครงการได้ทุกประเภท ยกเว้นโครงการเพื่อพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่และยกระดับนักวิจัยใหม่
	หมายเหตุ
	ไม่สามารถขอขยายเวลาโครงการได้




	ประเด็นสำคัญในการบริหารจัดการงบประมาณทุน FF
	ไม่สามารถตั้งงบประมาณสำหรับจ้างบุคลากรที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนประจำจากสถาบันได้
	ไม่สามารถตั้งงบประมาณค่าจ้างเลขานุการโครงการ/ผู้ประสานงานของโครงการได้
	สามารถตั้งงบประมาณค่าจ้างที่ปรึกษา วิจัยร่วม ผู้ปฏิบัติงานในโครงการเฉพาะบุคคลภายนอกสถาบันได้
	ค่าจ้างรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 30% ต่อโครงการ
	ค่าจ้างนักวิจัยร่วมโครงการ หรือ ค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัย ที่มิใช่บุคลากรประจำของหน่วยงาน โดยมีอัตราเงิน เดือนตามวุฒิการศึกษา ต่อคน ต่อเดือน ดังนี้
	ป.เอก  ไม่เกิน 30,000 บาท/เดือน
	ป.โท    ไม่เกิน 25,000 บาท/เดือน
	ป.ตรี   ไม่เกิน 18,000 บาท/เดือน
	ปวส.    ไม่เกิน 12,500 บาท/เดือน
	ปวช.    ไม่เกิน 11,000 บาท/เดือน
	ต่ำกว่า ปวช. จ้างไม่เกิน 9,000 บาท/เดือน  หรือจ้างได้เป็นรายวัน     โดยต้องไม่เกินค่าจ้างขั้นต่ำ ต่อวันตามที่กฎหมายกำหนด
	ค่าจ้างที่ปรึกษา อาจจ้างเป็นรายเดือนหรือรายครั้งโดยสามารถตั้งงบ เพื่อจ้างได้เมื่อมีความจำเป็นที่ต้องได้รับคำปรึกษาด้านเทคนิค วิชาการในสาขาวิชาชีพต่างๆ โดยที่ปรึกษาต้องมีประสบการณ์และคุณวุฒิที่เหมาะสมอัตราค่าจ้างที่ปรึกษา   ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงการคลังและให้คิดจ่ายเป็นรายบุคคล ต่อวันและเวลาทำงาน (man - day)        ตามงานที่ทำจริง
	ค่าวัสดุ
	ค่าใช้สอย
	ค่าประกันภัย: ในกรณีดำเนินโครงการในพื้นที่เสี่ยงภัย เช่น จังหวัดชายแดนภาคใต้  หรือ พื้นที่ที่มีการระบาดของโรคระบาดสูงตั้ง งปม. ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม



	ประเด็นสำคัญในการบริหารจัดการงบประมาณทุน FF
	กรณีจัดซื้อวัสดุเพื่อพัฒนาหรือสร้างเป็นเครื่องต้นแบบ           เครื่องต้นแบบดังกล่าวจัดเป็นครุภัณฑ์ของโครงการ           เมื่อดำเนินโครงการสิ้นสุดแล้วต้องรายงานในระบบ NRIIS/ORIIS
	ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา:  วันทำการ 50 บาท/ชม. ไม่เกิน 4 ชม./วัน วันหยุดราชการ 60 บาท/ชม. ไม่เกิน 7 ชม./วัน
	ค่าตอบแทนวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญ:   อัตรา ไม่เกิน 1,200 บาท/ชม.
	การปรับงบประมาณข้ามหมวดภายในโครงการ หัวหน้าโครงการ เสนอต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ
	โดยข้ามหมวดได้แค่ หมวดวัสดุและหมวดค่าใช้สอยเท่านั้น ไม่เกินร้อยละ 20 ของหมวดที่รับ ตัวอย่างเช่น ย้ายเงินจากหมวดค่าใช้สอยไปหมวดค่าวัสดุ จะสามารถย้ายได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของหมวดวัสดุ
	หมายเหตุ  หน่วยงานไม่สามารถขอสนับสนุน ค่าบำรุงสถาบัน (overhead) และค่าบริหารจัดการของหน่วยรับงบประมาณ     เว้นแต่เป็นกรณีที่สอดคล้องกับงบประมาณภายใต้แผนงานเสริมสร้างความเข็มแข็งและธรรมาภิบาลฯ


	ค่าครุภัณ์
	รวมแล้วไม่เกินร้อยละ 20 ของวงเงินงบประมาณรวมของโครงการ


	ประเด็นสำคัญในการบริหารจัดการงบประมาณทุน FF
	เมื่อจัดซื้อหรือจัดสร้างครุภัณฑ์เรียบร้อยแล้ว จะต้องบันทึกข้อมูลครุภัณฑ์ลงในระบบ NRIIS/ORIIS
	ระหว่างการดำเนินงานให้ถือว่าสถาบันเป็นผู้ครอบครอง ไช้ประโยชน์และเรียกเก็บค่าธรรมเนียนการใช้ครุภัณฑ์ได้
	เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ กรรมสิทธิ์ในครุภัณฑ์ให้ตกเป็นของสถาบัน
	กรณีที่มีการยกเลิกแผนงานหรือโครงการ กรรมสิทธิ์ของครุภัณฑ์ของโครงการให้เป็นไปตานที่ กสว. กำหนด
	ทั้งนี้ หากหน่วยรับงบประมาณประสงค์จะได้รับกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑ์ ให้สถาบันทำหนังสือแสดงเหตุผลความจำเป็น             เสนอต่อ สกสว. เพื่อพิจารณาอนุบัติ
	หมายเหตุ  หน่วยงานไม่สามารถขอสนับสนุน ค่าบำรุงสถาบัน (overhead) และค่าบริหารจัดการของหน่วยรับงบประมาณ     เว้นแต่เป็นกรณีที่สอดคล้องกับงบประมาณภายใต้แผนงานเสริมสร้างความเข็มแข็งและธรรมาภิบาลฯ

	ค่าซ่อมแซมครุภัณ์ และสอบเทียบเครื่องมือ
	รวมแล้วไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณรวมของโครงการ

	ค่าสาธารณูปโภค สำหรับโครงการ ววน.
	รวมแล้วไม่เกินร้อยละ 1 ของวงเงินงบประมาณรวมของโครงการ


	ประเด็นสำคัญในการบริหารจัดการงบประมาณทุน FF
	เมื่อรวมงบประมาณในหมวดครุภัณฑ์  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสอบเทียบเครื่องมือแล้ว ต้องไม่เกินร้อยละ 20 ของวงเงินงบประมาณรวมตามคำของบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ
	เฉพาะในกรณีที่งบประมาณสาธารณูปโภคจากแผนงานพื้นฐาน ไม่ครอบคลุมแผนงานที่รับงบประมาณจากกองทุน ให้ระบุงบประมาณ ส่วนนี้ในแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้อง โดยให้ตั้งงบได้เฉพาะ                      ค่าน้ำ                        ค่าไฟ                       ที่ใช้ในงานวิจัยที่อยู่ภายนอกพื้นที่สถาบันเท่านั้น
	หมายเหตุ  หน่วยงานไม่สามารถขอสนับสนุน ค่าบำรุงสถาบัน (overhead) และค่าบริหารจัดการของหน่วยรับงบประมาณ     เว้นแต่เป็นกรณีที่สอดคล้องกับงบประมาณภายใต้แผนงานเสริมสร้างความเข็มแข็งและธรรมาภิบาลฯ


	การจัดทำและส่งข้อเสนอโครงการ
	จัดทำเอกสารตามรูปแบบที่ สกสว.และสถาบันกำหนดและยื่นข้อเสนอโครงการในระบบ ORIIS พร้อมแนบไฟล์ในระบบ และให้ตั้งชื่อไฟล์โดยระบุชื่อโครงการโดยสังเขปตามด้วยปีงบประมาณที่เสนอขอและชื่อหัวหน้าโครงการ ดังนี้      1. ไฟล์ ข้อเสนอโครงการ เช่น SmartERFF71อ.เพียงดาว      2. ไฟล์ Excel แตกตัวคูณ เช่น แตกตัวคูณสรุปผลผลิต_SmartERFF71อ.เพียงดาว      3. ไฟล์ Project Impact Pathway เช่น Impact Pathway_SmartERFF71อ.เพียงดาว      4. ไฟล์ แบบรับรองผู้วิจัย และ H Index ผู้วิจัย เช่น รับรองคณะผู้วิจัย_SmartERFF71อ.เพียงดาว      5. ไฟล์ หนังสือแสดงเจตนาร่วมให้ทุน เช่น หนังสือแสดงเจตนา_SmartERFF71อ.เพียงดาว      6. ไฟล์ ใบเสนอราคา เช่น ใบเสนอราคาเครื่องพิมพ์ฉลากบาร์โค้ด_SmartERFF71อ.เพียงดาว      เอกสารประกอบการพิจารณาอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น เอกสารมาตรฐานการวิจัย อาทิเช่น จริยธรรมการวิจัย มาตรฐานการวิจัยในมนุษย์ มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ มาตรฐานการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการด้านสารเคมี ให้ตั้งชื่อไฟล์ในลักษณะเดียวกัน

	การจัดทำและส่งข้อเสนอโครงการ
	นักวิจัยดาวน์โหลดแบบฟอร์มข้อเสนอโครงการและเอกสารประกอบต่างๆ
	คู่มือการใช้งานระบบ ORIIS นักวิจัย
	ศึกษาประกาศ กสว. , คู่มือการจัดทำคำของบประมาณและการบริหารงบประมาณทุน FF70
	รายละเอียด เปิดรับข้อเสนอโครงการ
	แบบฟอร์มสำหรับ ยื่นข้อเสนอโครงการ
	สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม
	085-382-0960, 086-825-5420 (แหล่งทุนวิจัยภายนอก) researchgrant@kmitl.ac.th




